Guatemnala, 31 de Agosto de 2016
Informe 03-2016

Licenciado

Maximifiano Antonip Araujo y Aravjo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Culiura v Depories
Su despacho.

Estimado Viceministro:

De la manera mas aterta me dirljo a usted con el propdsito ds preseniarie mi informe de achividades
correspondiente al mes de agosio del presente anio, segiin Confrato Adminisirativo por Servicios
Técnico Profesionales Nomero 1200-2016, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Nomero 458-
2018, v para 8l cohro de mis honorarios estoy presentando faclura sene A namero 0005,

Actividades Reglizadas:

1. Apoyar en la revision y andlisis de expedientes que ingresan al Depariamento de Admision de

parsanal de fa Direccidn General de Recursos Humanos.,

Apovar en la programacion de enlrevistas y evaluaciones a los candidatos gue aplican a distintas

puasios del Ministerio de Cultura y Deportes

3. Apovar al Departamenio de Admision de Personal en ef conirol v registro def banco de dafos.

4. Brindar Apoyo al Departamenio de Admisién de Perscnal en la calificacion de pruebas
psicomélricas v especificas aplicadas a los candidatos que optan a distintos puestos dentro del
Ministerio de Cultura v Deportes

v

Resultados Oblenidos:

i. Se logrd lfa revision y andlisis de 18 expedientes del rengién 028 que ingresaron af

Departamento de Admision de la Direccién General de Recursos Humanos,

Se logrd 1a programacion de entrevisias y evaluaciones realizadas duranie ssfe mes a

candidatos que aplicaren a distintos puestos del Ministerio de Cultura y Deporles.

3. Selogre un adecuado maneio en ef control v regisive de expedientes ubicadas en el banco
da dafos.

4. Se logré la calfficacion de 20 pruebas especificas y psicomelricas aplicadas a los candidalos
gue optaron a distinfos puestos denfro del Ministerio de Cultura vy Deportes.

5 Se Brindd apoyo al Deparfamento de Admisién de ta Direccidn de Recursos Humanos en la
ejecucion de 05 enirevistas de seleccidn de personal de nuevo ingreso,

6. Se brindd apoyo aplepartamento de Admision de la Direccion de Recurses Humanos en la
glaboracion dé 05/informes de las entrevistas v referencias realizadas.
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